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INSIEME PER CREARE VALORE

Premio Nazionale Mutualita 2026:
ITAS Mutua e Reale Mutua
premiano Villaggio SOS di Vicenza
e Fratello Sole

Roma — Trento — Torino, 14 maggio 2026 — Si & svolta oggi a Roma
la cerimonia di premiazione della quarta edizione del Premio
Nazionale Mutualita, promosso da ITAS Mutua e Reale Mutua, le
uniche due compagnie assicurative italiane costituite in forma di
mMutua. A essere premiati sono stati Villaggio SOS di Vicenza, con
il progetto Ci sono anch’io, e Fratello Sole, con Social Energy
Revolution Community - SER COMM.

I Premio Mutualita, nato nel 2023, si & progressivamente
affermato come uno spazio di riconoscimento, confronto e
ispirazione, capace di valorizzare esperienze concrete che
traducono i principi mutualistici in azioni capaci di generare
impatto sociale misurabile, sostenibile e replicabile. Un luogo in
cui il Terzo Settore, le istituzioni e le imprese mutualistiche si
incontrano per costruire una visione condivisa di futuro.

La quarta edizione ha segnato una crescita significativa: 392 enti
registrati e 222 progetti valutati, provenienti da tutto il territorio
nazionale, a conferma di un interesse crescente verso la mutualita
come modello capace di rispondere ai bisogni contemporanei e di
rafforzare le comunita.

Principi riconosciuti anche dalla ministra alla disabilita Alessandra
Locatelli che, in una lettera inviata agli organizzatori, ha voluto
manifestare la propria gratitudine per l'iniziativa e I'auspicio che
I'economia sociale possa trovare sempre maggiore valorizzazione
nel sistema economico italiano.
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“In questi quattro anni il Premio Mutualita & diventato molto pit
di un riconoscimento: € uno spazio vivo di ascolto, confronto e
visione” — ha dichiarato Luigi Lana, Presidente di Reale Mutua -
“Le numerose proposte ricevute ci dicono con chiarezza che la
mutualitd non & soltanto una forma giuridica, ma un patto
fiduciario che si rinnova ogni giorno. E un modello generativo,
capace di mettere al centro le persone e di restituire valore ai
territori. Il Premio incarna pienamente questo spirito,
valorizzando progetti che trasformano i bisogni in opportunita e
che possono diventare modelli di impatto nel tempo”.

“La quarta edizione del Premio Mutualita si € confermata in forte
crescita sia per numero di progetti candidati, sia per visibilita
generale dell'iniziativa” — ha dichiarato Luciano Rova, Presidente
ITAS Mutua - “Siamo convinti che la bonta e [l'efficacia del
modello mutualistico, alternativo a quello capitalistico che
distribuisce dividendi a pochi investitori, possa nel tempo trovare
sempre pil spazio e considerazione anche nel nostro Paese dove
ITAS e Reale rappresentano gli unici esempi di mutue
assicuratrici che, da oltre due secoli, orientano il fine ultimo della
propria attivita ai soci assicurati e al bene comune”.

| progetti vincitori

Villaggio SOS di Vicenza ¢ stato premiato per il progetto Ci sono
anch’io, un'iniziativa pionieristica dedicata al sostegno e alla
protezione di minori e delle loro madri che hanno awviato un
percorso di uscita da situazioni di violenza. Il progetto propone un
modello innovativo di presa in carico integrata, che combina
supporto psicologico, interventi educativi e rafforzamento delle
relazioni familiari, con l'obiettivo di promuovere benessere,
prevenire comportamenti a rischio e favorire la costruzione di
legami affettivi sicuri e duraturi.

Federica Zanella, coordinatrice del centro Ci sono anch'io, ha
affermato: “Ricevere il Premio Mutualita per ‘Ci sono anch’io’é per
noi un riconoscimento importante, perché valorizza un lavoro
nato per dare una risposta concreta a un bisogno troppo spesso
invisibile: quello di bambine, bambini e madri segnati dalla
violenza assistita. Il premio conferma il valore di un modello di
cura che non solo sostiene le famiglie, ma mette a sistema una
metodologia innovativa e replicabile, capace di generare
impatto sul singolo, sulla rete dei servizi e, piu in generale, sulla
comunita’”.

Fratello Sole ¢ stato riconosciuto per Social Energy Revolution
Community — SER COMM, un progetto gia realizzato che
promuove un modello innovativo di comunita energetiche
solidali. Attraverso la creazione delle CERS Enernoi, il progetto



trasforma la transizione energetica in una leva di rigenerazione
sociale,ambientale ed economica, reinvestendo i benefici prodotti
in iniziative a impatto sociale locale e coinvolgendo attivamente
organizzazioni del Terzo Settore e comunita.

Fabio Gerosa, Presidente di Fratello Sole, ha dichiarato: “Siamo
davvero felici di ricevere questo premio che consideriamo un
riconoscimento alla nostra visione di transizione energetica come
motore concreto di coesione sociale. Con il nostro progetto
intendiamo modellizzare il sistema “EcoWelfare” ovvero l'utilizzo
della transizione ecologica non solo per il bene delllambiente ma
— insieme - per il bene delle persone e degli enti non profit. Un
“doppio dividendo” che valorizza 'economia civile o sociale che
vuol essere luogo di incontro e cooperazione, per un benessere
collettivo e di sostenibilita sociale. Il Premio ci aiutera a fare di
questo sistema un modello scalabile in Italia sulle nostre
esperienze di CER solidali. Puntiamo a dimostrare che la
mutualitd moderna é un ecosistema capace di unire innovazione
tecnica, tutela ambientale e cura delle persone piu fragili”.

Entrambi i vincitori riceveranno un contributo di 50.000 euro
ciascuno, per rafforzare e ampliare l'impatto delle iniziative
premiate.

A decretare i vincitori € stato un Comitato Scientifico composto
da autorevoli esponenti del mondo mutualistico, accademico e
del Terzo Settore. Ne fanno parte Luigi Lana (Presidente Reale
Mutua), Luca Filippone (Direttore Generale Reale Group),
Giuseppe Consoli (Presidente Comitato Guida Strategie
Mutualita ITAS Mutua) e Alessandro Molinari (Amministratore
Delegato e Direttore Generale ITAS Mutua), affiancati da Enrica
Baricco (Fondatrice e Presidente di CasaOz), Mario Calderini (Full
Professor del Politecnico di Milano — School of Management),
Giovanna Melandri (Presidente di Human Foundation e Social
Impact Agenda per I'ltalia), Ernesto Olivero (fondatore del Sermig
— Arsenale della Pace di Torino), Maria Serena Porcari (Presidente
di Dynamo Academy) e Gianluca Salvatori (Segretario Generale
di EURICSE).
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